          
Публичный отчет
председателя профсоюзной организацииМБОУ «Лицей №5 г. Ельца» 
о работе профсоюзного комитета
за период 2020г.
Первичная профсоюзная организация школы создана для реализацииуставных целей и задач Профсоюза по представительству и защитесоциально-трудовых, профессиональных прав и интересов членовПрофсоюза на уровне школы при взаимодействии с органами
государственной власти, органами местного самоуправления и инымиОсновной целью первичной организации школы является реализацияуставных целей и задач Профсоюза по представительству и защитеиндивидуальных и коллективных социально-трудовых, профессиональныхправ и интересов членов Профсоюза при взаимодействии с работодателем иорганами самоуправления, общественными и иными организациями школы.Первичная профсоюзная организация лицея объединяет учителей и других
работников учреждения – членов профсоюза, работающих в школе.Впервичной профсоюзной организации МБОУ «Лицей №5 г. Ельца» 63 человека. Учёт членов Профсоюза осуществляется профсоюзным комитетом. Руководство профсоюзной организацией осуществляется на принципахколлегиальности и самоуправления.Работа профкома и администрации лицея ведется в атмосфере доброжелательности, взаимопонимания. В своей деятельности профсоюзная организация лицея руководствуется Уставом Профсоюза, Законом РФ «О профессиональныхсоюзах, их правах и гарантиях», нормативными документами Профсоюзаработников образования и науки РФ, положением о профсоюзнойорганизации.
Органы профсоюзной организации:
Профсоюзное собрание
Профсоюзный комитет
Ревизионная комиссия
Профсоюзный актив – выборный орган первичной профсоюзнойорганизации:
- утверждает положение о первичной профсоюзной организациишколы, изменения и дополнения, вносимые в него;
- согласовывает в установленном порядке решение о создании,реорганизации или ликвидации профсоюзной организации;
-по необходимости и в порядке, определённом Уставом Профсоюза,созывает внеочередное собрание первичной профсоюзной организации;
- устанавливает общие сроки проведения отчетно-выборногопрофсоюзного собрания;
- обеспечивает единый порядок применения уставных норм впервичной профсоюзной организации.
Основной целью профсоюзной организации являетсяпредставительство и защита социально-трудовых прав и профессиональныхинтересов членов профсоюза.
Основными задачами деятельности профсоюза за данный период сталивопросы:
- заключение коллективного договора и содействие его выполнению;
- осуществление общественного контроля над соблюдением трудовогокодекса РФ, правил и норм охраны труда;
-активное участие в реализации мероприятий, направленных надальнейшее повышение жизненного уровня членов образовательногоучреждения, дальнейшее улучшение условий труда на рабочих местах,организация отдыха, оздоровления, досуговой деятельности педагогов.
Вся деятельность первичной профсоюзной организации отражена в
следующих документах:
- нормативно-правовые документы;
- положение о первичной организации образовательного учреждения;
- программа работы профсоюзной организации;
- план работы на текущий год;
- протоколы профсоюзных собраний;
- протоколы заседаний профкома;
- материалы об оказании материальной помощи членам профсоюза;
- ведомости получения подарков к праздникам;
- социальный паспорт коллектива;
- акты по выполнению соглашений по охране труда;
- материалы по охране труда.
Профком школы работает в тесном контакте с администрацией школы. Партнёрство-особая форма взаимодействия администрации школы ипрофкома при равноправном участии в управлении образовательнымпроцессом.
Профком и администрация школы тесно работали над созданиемлокальных актов. Основным направлением деятельности профсоюзногокомитета школы является работа по охране и безопасности труда работникови учащихся лицея. С этой целью председатель профкома идиректор школы заключают соглашение по охране труда, включающее в себя
мероприятия по предупреждению несчастных случаев, заболеваний напроизводстве, общего улучшения условий труда. Ежегодно в началеучебного года школьное здание, учебные кабинеты, спортивные залы,школьная столовая приводится в соответствие с нормами охраны труда,изложенными в СанПиНе. Систематически проводятся профилактическиеосмотры, диспансеризация, плановые прививки учителей и учащихся, ихвакцинация, витаминизация. В лицее ведётся работа по пропаганде ипросвещению членов коллектива в области правовых знаний трудовогозаконодательства. Члены профсоюза лицея получают всю необходимуюметодическую помощь по интересующим их вопросам.
Одним из направлений в деятельности профкома является культурно – массовая
работа, так как хороший отдых способствует работоспособности и поднятию жизненного
тонуса, созданию микроклимата, сплочению коллектива.
К сожалению настоящая эпидемиологическая обстановка не позволила проводить
основную часть мероприятий в привычном формате.
Социальная защита– это тоже немаловажное направление работыпрофсоюза. Профком школы проводил большую работу по сохранению профсоюзногочленства и вовлечению в Профсоюз новых членов. Большое значение председатель и члены профкома уделяют отдыхупедагогов и их детей. Дети членов профсоюза получают новогодние подарки. Каждый годучителя имеют возможность поправить своё здоровье в санаторияхРФ.Финансовое обеспечение деятельности профсоюзной организации проводилось в
соответствии со сметой на календарный год, утвержденной профсоюзным комитетом,
решениями профкома, с соблюдением норм законодательства и бухгалтерского учёта. Для
проведения культурно-массовых, спортивно-оздоровительных мероприятий и оказания
материальной помощи предусматривались средства в сметах доходов и расходов
профсоюзного комитета Расходы производились в соответствии с Положением о
материальной помощи и решениями профкома
Коллектив разделяет радость и боль сотрудников. Каждый член профсоюза может
рассчитывать на поддержку в трудной ситуации. Материальная помощь оказывалась в
связи с длительным или дорогостоящим лечением, в связи со смертью близких людей.
Ежегодно профсоюзным комитетом организуются поздравления для членов
профсоюза. Этот год не стал исключением, для всех членов профсоюза были приобретены
подарки на День учителя и Новый год, 23 февраля и 8 марта. Также к знаменательным датам приобретаются венки для возложения на братскую могилу.
Членами ревизионной комиссии проводилась проверка финансовойдеятельности профсоюзного комитета. Осуществлялся общественный и контроль над соблюдением в лицее законодательства о труде. За отчётныйпериод был осуществлён контроль ревизионной комиссии за соблюдением в
школе законодательства о труде. Принимаемые директором лицея локальные акты, касающиеся трудовых и социально – экономических правработника, согласовались с ревизионной комиссией. Осуществлялсяобщественный контроль над соблюдением норм и правил охраны труда в лицее, было заключено соглашение по охране труда. В результате своейработы ревизионная комиссия постановила признать работу профсоюзногокомитета удовлетворительной.
Отчёт о мероприятиях профсоюзного комитета:
Утверждение новых поправок в коллективном договоре.
Утверждение локальных актов, согласование инструкций по
охране труда и технике безопасности, графиков дежурств.
Составление плана на новый учебный год.
Сверка учёта членов профсоюза.
Подготовка статистического отчёта о профсоюзной организациишколы
Подготовка и проведение праздников Дня учителя, Нового года,23 февраля, 8 марта.
Оказание материальной помощи по заявлениям членов
профсоюза.
Ведется контроль за исполнением трудового законодательства: прием иувольнение работников, поощрение и вынесение дисциплинарныхвзысканий. Регулярно проверяется правильность заполнения и хранениятрудовых книжек.Заключен коллективный договор с приложениями.
Профсоюзная организация не забывает и неработающих пенсионеров. Традиционно ко Дню учителя они получают подарки от коллектива лицея.
Предлагаю следующие задачи на предстоящий год:
1.Активно вести работу профсоюзной организации по представительству изащите интересов членов профсоюза, повышению социальной защищенности
работников школы.
2.Содействовать повышению социального статуса учителя,содействовать в решении социальных проблем школы.
3.Содействовать реализации приоритетных направлений национальногопроекта «Образование»
4.Укреплять и развивать профессиональную солидарность.
5.Содействовать в улучшении материального положения, укрепленииздоровья работников школы, создании условий для повышения ихквалификации.
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